OBIETTIVI DIRETTORI GENERALI ATS E ASST

screening

previsti con DGR n. XI/5450 del 3.11.2021.

Rispetto dei target indicati dalla Direzione Generale Welfare
sulle attivita di screening, compresa I'adesione al
programma regionale di screening per 'eliminazione del
virus HCV.

comportera una penalizzazione per ciascun periodo
di rendicontazione di 5 punti.

OBIETTIVI RISULTATI INDICATORI / MODALITA’ DI VALUTAZIONE PESO
Rispetto dei target numerici e temporali indicati dall’Unita di . . . . .
o o9 : . L T Rendicontazione mensile: il mancato rispetto dei
Crisi Vaccinazioni Covid-19 sia per le somministrazioni nei _ Wl s R
. . . L S o L target stabiliti dall’Unita di Crisi e delle indicazioni
Piano di contrasto al centri vaccinali che per le somministrazioni domiciliari . X
. . LT . della Task Force Tamponi comportera una 20
Covid-19 Rispetto delle indicazioni della Task Force Tamponi . . . . ;
. r00 : penalizzazione per ciascun periodo di
Garanzia di almeno I'8% del personale medico e . . . :
. R ) SR . rendicontazione di 5 punti.
infermieristico dedicato alle vaccinazioni e ai tamponi
. . . . .| Rendicontazione bimestrale: il mancato rispetto dei
. Rispetto del cronoprogramma di realizzazione delle Case di - N
Potenziamento rete s . S . target stabiliti dalla Direzione Generale Welfare
o Comunita e degli Ospedali di Comunita secondo le . . . . . 20
territoriale A R comportera una penalizzazione per ciascun periodo
indicazioni della Direzione Generale Welfare . ; . . .
di rendicontazione di 2,5 punti.
Istituzione dei Distretti entro le tempistiche previste dalla : . : .
: . S g Rendicontazione trimestrale: il mancato
. legge regionale e nomina dei Direttori di Distretto S . L : R
Attuazione legge . N : T . . raggiungimento dei risultati trimestrali comportera
: Approvazione dei Piani Organizzativi Aziendali Strategici . . . ; . 10
regionale n. 22/2021 o L o una penalizzazione per ciascun periodo di
secondo le indicazioni e le tempistiche indicate dalla : ) . i
S rendicontazione di 2,5 punti.
Direzione Generale Welfare
Rispetto delle indicazioni e raggiungimento dei target
previsti dalla Direzione Generale Welfare in ordine
all'attuazione del piano di ripresa 2022, relativamente
all’erogazione di prestazioni di ricovero e di specialistica . . . .
. . . . . ; ; Rendicontazione quadrimestrale: il mancato
Piano di ripresa 2022 | ambulatoriale da parte degli erogatori. Per gli erogatori raqgiungimento dei risultati quadrimestrali
e programmi di dotati di sistema di chirurgia robotica rispetto dei target ggiung q 15




Rispetto del tempo massimo di attesa:

- Ricoveri chirurgici oncologici in classe A: 1° trimestre:
80%:; 2° trimestre: 85%:; 3° trimestre: 85%:; 4° trimestre:
90%.

- Ricoveri chirurgici non oncologici (tutte le classi, solo
nuovi casi): 2° trimestre 75%, 3° trimestre: 80%; 4°

Rendicontazione trimestrale: il mancato
raggiungimento dei risultati trimestrali comportera

. , ) A
Liste d'attesa trlmestrg. 85/0 o . .. | una penalizzazione per ciascun periodo di 20
- Prestazioni di specialistica ambulatoriale (solo prestazioni : . . .
e : : o i N Ao i rendicontazione di 5 punti.
di diagnostica per immagini, nuovi casi): 3° trimestre:
80%; 4° trimestre: 90%.
- Prestazioni di specialistica ambulatoriale (classe B — 10
g9, solo prime visite): 2° trimestre: 80%; 3° trimestre:
85%; 4° trimestre: 90%.
Rendicontazione trimestrale: il mancato
. . Rispetto dei cronoprogrammi degli interventi finanziati nei raggiungimento dei risultati trimestrali comportera
Investimenti S : . . . . . 15
programmi di investimento una penalizzazione per ciascun periodo di
rendicontazione di 5 punti
L . Rispetto dei target indicati dalla Direzione Generale Welfare
Attivita di donazione . . : g . ) . . . .
. : . in merito alla percentuale di casi di donazione di organi e Rendicontazione quadrimestrale 0
di organi e tessuti . . .
tessuti sul totale dei decessi.
Tempi di pagamento Rispetto delle tempistiche previste dalla normativa vigente Rendicontazione annuale 0
Rispetto delle indicazioni relative alla normativa sulla . .
Trasparenza Rendicontazione annuale 0
trasparenza
OBIETTIVI DIRETTORE GENERALE AREU
OBIETTIVI RISULTATI INDICATORI / MODALITA’ DI VALUTAZIONE PESO
Rispetto da parte del sistema dei target numerici e temporali | Rendicontazione mensile: il mancato rispetto dei
Piano di contrasto al indicati dall’'Unita di Crisi Vaccinazioni Covid-19 sia per le target stabiliti dall’Unita di Crisi comportera una o5

Covid-19

somministrazioni nei centri vaccinali che per le
somministrazioni domiciliari

penalizzazione per ciascun periodo di
rendicontazione di 5 punti.




Coordinamento della

Rendicontazione mensile: il mancato rispetto dei

vaccinazione in aree Rispetto dei target numerici e temporali indicati target stabiliti comportera una penalizzazione per 25
disagiate ciascun periodo di rendicontazione di 5 punti.
. . . . . Rendicontazione trimestrale: il mancato
: Messa a regime del nuovo Piano Organizzativo Strategico S . : :
Attuazione della legge S - I raggiungimento dei risultati quadrimestrale
. secondo le indicazioni e le tempistiche indicate dalla . . . ) . 10
regionale n. 22/2021 S comportera una penalizzazione per ciascun periodo
Direzione Generale Welfare ) . : . .
di rendicontazione di 2,5 punti.
Potenziamento dei . . . .
o : e . . Rendicontazione quadrimestrale: il mancato
servizi di emergenza | Attuazione degli indirizzi regionali sul potenziamento L S . , ;
o , . . o . raggiungimento dei risultati quadrimestrali
urgenza sul territorio dell’emergenza urgenza in ordine alle reti di patologia e X . : ) : 15
: . : : . comportera una penalizzazione per ciascun periodo
in attuazione degli allemergenza Covid-19 . . . . )
R . di rendicontazione di 5 punti.
indirizzi regionali
Rendicontazione trimestrale: il mancato
Completamento del . . . S o L . R
nUOVO magazzino Completa messa a regime e gestione del nuovo magazzino | raggiungimento dei risultati trimestrali comportera 10
mag centralizzato delle scorte strategiche una penalizzazione per ciascun periodo di
centralizzato . : . :
rendicontazione di 2,5 punti.
, : Rendicontazione quadrimestrale: il mancato
Realizzazione del . : _— , e S O . . i
AUOVO Sistema radio Ad02|on_e di tutte Ig azioni necessarie all’attivazione del ragglungm]ento dei rls.ultatl_quadrlme_strall _ 15
. . nuovo sistema radio unico regionale comportera una penalizzazione per ciascun periodo
unico regionale ) . . . )
di rendicontazione di 5 punti.
Tempi di pagamento Rispetto delle tempistiche previste dalla normativa vigente Rendicontazione annuale 0
Rispetto delle indicazioni relative alla normativa sulla . .
Trasparenza Rendicontazione annuale 0

trasparenza

Modalita di valutazione

Ai sensi dell’articolo 6 dello schema tipo di contratto approvato con DGR n. 4159 del 30 dicembre 2020 sono obiettivi prioritari dei Direttori Generali
i seguenti:

- Potenziamento rete territoriale (ATS e ASST)

- Piano di contrasto al Covid-19 (ATS; ASST, AREU)

- Liste d’attesa (ATS e ASST)

- Piano di ripresa 2022 e programmi di screening (ATS e ASST)
- Coordinamento della vaccinazione in aree disagiate (AREU)



- Messa a regime del nuovo magazzino centralizzato (AREU)

Il mancato raggiungimento degli obiettivi prioritari in 2 rendicontazioni comporta la valutazione della Giunta regionale in ordine al mantenimento
dell’incarico di Direttore Generale.

| seguenti obiettivi non danno alcun punteggio poiché il non raggiungimento comporta una decurtazione sul totale del risultato raggiunto dal singolo
Direttore Generale:

- Attivita di donazione di organi e tessuti: decurtazione di 5 punti sul totale (AST e ASST)
- Tempi di pagamento: decurtazione secondo quanto previsto dalla legge (ATS, ASST e AREU)
- Trasparenza: decurtazione di 5 punti sul totale (ATS, ASST e AREU)



